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социальной эффективности



В техническом проекте строительства или реконструкции дороги организация решает следующие 
основные вопросы:

1. расположение элементов улицы или дороги в плане, в продольном и поперечном профиле;
2. конструкция дорожной одежды для проезжей части, тротуаров, автостоянок;
3. отвод поверхностных и подземных вод;
4. прокладка новых и переустройство существующих инженерных сетей;
5. озеленение, освещение и другие виды благоустройства;
6. вырубки и пересадки зеленых насаждений;
7. организация и регулирование движения транспорта и пешеходов;
8. мероприятия по снижению отрицательного воздействия транспорта на окружающую среду;
9. методы производства работ с учетом производственной базы и 

механовооруженности строительных организаций с индустриализацией строительства, 
обеспечение безопасности строительства, безопасность движения транспорта и пешеходов в 
период строительства;

10. объем работ, баланс земляных работ; очередность, стадийность и продолжительность 
строительства;

11. стоимость строительства;
12. технико-экономические показатели по объекту.



Среднесписочная численность 163

Средняя заработная плата 51261,24 руб.

Компания поставила товаров или оказала услуг на сумму более
310,9 млн руб. Организация является участником системы
государственных закупок.

2019 год
6717003 руб.

2020 год
106 770 370 руб.

2021 год
135 238 687 руб.

Бюджет проекта: фонд оплаты труда работников организации.



Программа, направленная на реализацию внутренней
социальной ответственности

социально ответственная
реструктуризация и
дополнительное пенсионное
обеспечение

забота о здоровье персонала
и создание
благоприятных
условий труда

развитие персоналаПрограмма, направленная на реализацию
внешней социальной ответственности-

природоохранная деятельность и
ресурсосбережение — сокращение
вредного воздействия на окружающую
среду

добросовестная деловая
практика



Политика организации направлена на
повышение производительности труда,
улучшение социальной защищенности
работников, на формирование здорового
образа жизни, благоприятного социально-
психологического климата в Организации.

Бесплатное питание для всех 
работников организации

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени для инвалидов

Дополнительный отпуск 





Строим будущее!!! Реставрируем прошлое!!!


